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T1:21.03.05 '
Einfithrung in das Thema Human Factors: Menschliches Versagen

Basisliteratur: : :
Wickens, C. D., Gordon, S. E., & Liu, Y. (1998). An introduction to human factors engineering (ch. 1). New York: Addison Wesley.

. {Introduction to Human Factors) :
| Wickens, C. D., Gordon, S. E., & Liu, Y. (1998). An introduction to human factors engineering (ch. 14). New York: Addison Wesley. (Safety,
' Accidents and Human Error) i .
Zusammenfassung der Unfallberichte zu CRX 3597, AZ 404 und zur Flugzeugkollision bei Uberlingen

Vertiefungsliteratur:

keine
- 28.03.05 Zﬁster Montag)
T2: 04.04.05

Wahrnehmung & Informationsverarbeitung und kognitive Architektur I

Basisliteratur: . ,
Wickens, C. D., Gordon, 8. E., & Liu, Y. (1998). An introduction to human factors engineering (ch. 6). New York: Addison Wesley.
{Cognition)

Leitfrage: Die Kapazitat unseres Gedichtnisses (KZG, LZG) ist beschrénkt. Wie kann eine Anleitung zum Erstellen eines
Serienbriefs in ,Word" gestaltet werden, damit sie maglichst rasch und fehlerlos verstanden und angewendet werden kann?
(auch Schritte zur Fehlerbehebung) Stellt dazu Gestaltungsrichtlinien zusammen und dokumentiert, wo und wie Ihr diese
umsetzt, )

Vertiefungsliteratur: . '
Wickens, C. D., Gordon, S. E., & Liu, Y. (1998). An introduction to human factors engineering (ch. 4). New York: Addison Wesley. (Visual
Sensory System)
Matthews, G., Davies, D. R., Westerman, S. J., & Stammers, R. B. (2000). Human performance. Cognition, stress and individual
- differences (ch. 3).Philadelphia, PA: Taylor & Francis (Key subsystems of the cognitive architecture).
McCarley, J. S., Vais, M. J., Pringle, H., Kramer, A. F., Irwin, D. E., & Strayer, D. L. (2004). Conversation disrupts change detection in
complex traffic sceenes. Human Factors, 46(3), 424-436. C

1. Kleingruppenauftraq: Aus Wickens et al. (98) Kpt. 4 Kurzinput zu Sinnesverarbeitung (insb. Bottom-up und top-down
.| Prozessen) sowie Grundlagen in Bezug auf wichtige Gestaltungsrichtlinien zusammenstelien (Merkblatt) und positive und
negative Beispiele fiir deren Umsetzung zeigen.

2. Kleingruppenarbeit: Das Modell aus Wickens et al. (98) S. 147 anhand des Textes von Matthews et al. (2000) Kpt 3 vertiefen.
Was bedeuten die Pfeile im Modell, was gilt es dort besonders zu beachten? Welche Aspekte fehlen im Model?

3. Kleingruppenarbeit: Ergebnisse und Implikationen aus Studie von McCarley et al (2004) prasentieren und mit der
Basisliteratur in Verbindung bringen. .

T3: 11.04.05
Wahrnehmung & Informationsverarbeitung und kognitive Architektur II

Basisliteratur: ' :
Wickens, C. D., Gordon, 8. E., & Liu, Y. (1998). An introduction to human factors engineering (ch. 8). New York: Addison Wesley.
(Displays) ‘ ‘

Leitfrage: Stelle die Gestaltungsrichtlinien zu Displays und Atarmen zusammen. (Vorbereitung auf Aufgabe zum nichsten
Termin) . ) . .

Vertiefungsliteratur:
Wickens, C. D., Gordon, S. E., & Liu, Y. (1998). An introduction to human factors engineering (ch. 5). New York: Addison Wesley.
{Auditory, tactile and vestibular system)

4. Kleingruppenauftrag: Stellt wichtige Gestaltungsprinzipien aus Wickens et al. (98) Kpt. 5 zusammen (Merkblatt) und zeigt
positive und negative Beispiele fiir deren Umsetzung. :
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